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Итоговая информация по мероприятию
«Сбор и обобщение информации о штатной и фактической численности 
контрольно-счетных органов муниципальных образований, включая сведения об уровне квалификации работников контрольно-счетных органов муниципальных образований по состоянию на 01.01.2019»

В соответствии с Планом работы комиссии Совета контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации по совершенствованию внешнего финансового контроля на муниципальном уровне на 2019 год проведено мероприятие «Сбор и обобщение информации о штатной и фактической численности контрольно-счетных органов муниципальных образований, включая сведения об уровне квалификации работников контрольно-счетных органов муниципальных образований по состоянию на 01.01.2019».
В рамках мероприятия обобщены и проанализированы данные о штатной и фактической численности, об уровне профессиональной подготовки сотрудников контрольно-счетных органов муниципальных образований (далее КСО МО) субъектов РФ по состоянию на 01.01.2019 в сравнении со сведениями на 01.01.2018. Кроме того, представлены данные о финансовом обеспечении КСО МО за 2018 год.
Анализ выполнен на основе информации о кадровом обеспечении КСО МО 82 субъектов РФ (за исключением Санкт-Петербурга, г.Севастополя и Республики Марий Эл, где КСО МО отсутствуют), размещенной на Портале Счетной палаты РФ и контрольно-счетных органов РФ. 
Основные полномочия контрольно-счетного органа муниципального образования установлены частью 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и Бюджетным кодексом РФ. Кроме того, органы внешнего финансового контроля наделены полномочиями по аудиту в сфере закупок (ст.98 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»), стратегическому планированию (ст.9 ч.3 ФЗ от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в РФ») и осуществлению финансового контроля за использованием региональным оператором средств бюджета (ст.186 ч.3 Жилищного кодекса РФ).
[bookmark: BM100098]Реализация установленных законодательством РФ полномочий муниципальных органов внешнего финансового контроля возможна лишь при наличии количества штатных единиц, достаточного для их осуществления.   
Согласно сведениям о созданных КСО МО в субъектах РФ по состоянию на 01.01.2019 их количество составило 2217 единиц.
Субъектами РФ представлены данные о кадровом обеспечении КСО МО на 01.01.2019 в отношении 2044 контрольных органов, или 92,2 % от общего числа КСО МО, что практически соответствует уровню предыдущего года (на 01.01.2018 – 92,3%).
Справочно:  не представлена информация о значительной доле КСО МО (более 50%) Курганской, Воронежской, Ивановской и Костромской областями. 

Сводная информация о кадровом обеспечении КСО МО по состоянию на 01.01.2018 и на 01.01.2019 в разрезе федеральных округов представлена в таблице №1.
Таблица № 1
	Кадровое обеспечение КСО МО субъектов РФ по состоянию на 01.01.2018

	Наименование федерального округа
	Кол-во КСО МО, созданных, ед.
	Кол-во КСО МО, сведения по которым представлены, ед.
	Доля КСО МО, сведения по которым представлены, %
	Штатная численность КСО МО, ед.
	Средняя штатная численность, ед.
	Фактическая численность КСО МО, ед.
	Средняя фактическая численность, ед.
	Укомплектованность КСО МО кадрами, %

	Центральный 
	627
	499
	79,6
	1419
	2,8
	1264
	2,5
	89,1

	Северо-Западный 
	193
	190
	98,4
	525
	2,8
	468
	2,5
	89,1

	Южный 
	177
	176
	99,4
	774
	4,4
	729
	4,1
	94,2

	Северо-Кавказский 
	130
	129
	99,2
	429
	3,3
	394
	3,1
	91,8

	Приволжский 
	399
	383
	96,0
	985
	2,6
	863
	2,3
	87,6

	Уральский 
	196
	186
	94,9
	833
	4,5
	790
	4,2
	94,8

	Сибирский 
	272
	268
	98,5
	814
	3,0
	751
	2,8
	92,3

	Дальневосточный 
	237
	228
	96,2
	570
	2,5
	514
	2,3
	90,2

	Итого
	2231
	2059
	92,3
	6349
	3,1
	5773
	2,8
	90,9

	Кадровое обеспечение КСО МО субъектов РФ по состоянию на 01.01.2019 

	Наименование федерального округа
	Кол-во КСО МО, созданных, ед.
	Кол-во КСО МО, сведения по которым представлены, ед.
	Доля КСО МО, сведения по которым представлены, %
	Штатная численность КСО МО, ед.
	Средняя штатная численность, ед.
	Фактическая численность КСО МО, ед.
	Средняя фактическая численность, ед.
	Укомплектованность КСО МО кадрами, %

	Центральный 
	614
	478
	77,9
	1391
	2,9
	1257
	2,6
	90,4

	Северо-Западный 
	192
	192
	100,0
	529
	2,8
	470
	2,4
	88,8

	Южный 
	182
	181
	99,5
	800
	4,4
	738
	4,1
	92,3

	Северо-Кавказский 
	131
	130
	99,2
	422
	3,2
	397
	3,1
	94,1

	Приволжский 
	395
	379
	95,9
	986
	2,6
	882
	2,3
	89,5

	Уральский 
	196
	187
	95,4
	845
	4,5
	791
	4,2
	93,6

	Сибирский 
	271
	267
	98,5
	816
	3,1
	751
	2,8
	92,0

	Дальневосточный 
	236
	230
	97,5
	571
	2,5
	523
	2,3
	91,6

	Итого
	2217
	2044
	92,2
	6360
	3,1
	5809
	2,8
	91,3



Наглядно информация о количестве созданных КСО МО и сведения по которым размещены субъектами РФ на Портале Счетной палаты РФ и контрольно-счетных органов РФ по состоянию на 01.01.2019 представлена на следующей диаграмме.



Субъектами Северо-Западного округа представлены данные о кадровом обеспечении по всем созданным КСО МО. Значительный объем  сведений для анализа обеспечили Южный (99,5%) и Северо-Кавказский федеральные округа (99,2%), порядка 78% информации имеется по Центральному федеральному округу.
По состоянию на 01.01.2018 штатная численность сотрудников КСО МО по представленным 2059 контрольным органам составила 6349 единиц, фактическая - 5773 единицы, укомплектованность кадрами – 90,9 %.
По состоянию на 01.01.2019 штатная численность сотрудников КСО МО по представленным 2044 контрольным органам составила 6360 единиц, фактическая - 5809 единиц, укомплектованность кадрами – 91,3 %. 
Информация о штатной и фактической численности КСО МО 
на 01.01.2018

Информация о штатной и фактической численности КСО МО 
на 01.01.2019

Значение общей средней штатной и общей средней фактической численности сотрудников КСО МО остается неизменным на протяжении ряда лет и 2018 год не стал исключением: средняя штатная численность соответствует 3,1 единицы, средняя фактическая - 2,8 единицы.
Вместе с тем, в целом по Российской Федерации количество КСО МО, штатная численность которых ниже среднего уровня составляет 71,7 % (1590 ед.), при этом четверть (566 ед.) органов внешнего муниципального контроля имеет штат от 0,4 ед. до 1 ед. включительно, 647 КСО МО - от 1 ед. до 2 ед. и 377 КСО МО - от 2 ед. до 3 ед. включительно. 
Численность КСО МО достаточно сильно варьируется в зависимости от типа муниципального образования, в котором создан орган внешнего контроля. Наибольшая штатная численность характерна для КСО городских округов, наименьшая – для КСО городских и сельских поселений. Такая значительная дифференциация по численности работников КСО МО в первую очередь связана с различными объемами бюджетов. 
Так, в КСП городского округа г.Воронеж при объеме бюджета 22280,8 млн. рублей штатная численность установлена в количестве 44 ед., КСП Волгограда при объеме подконтрольных средств 21346,8 млн. рублей имеет численность 33 ед.; КСП Заларинского городского поселения Иркутской области при бюджет 110,8 млн. рублей имеет численность 0,4 ед. и КСО Горноключевского городского поселения Приморского края при бюджете 30,2 млн. рублей установлена численность 0,5 ед.

Информация о средней штатной и средней фактической численности сотрудников КСО МО по состоянию на 01.01.2019 в разрезе федеральных округов по типам муниципальных образований представлена в таблице №2.
Таблица №2
	Наименование федерального округа
	Средняя штатная численность КСО МО, ед.
	Средняя фактическая численность КСО МО, ед.

	
	
	

	
	в муниципальных районах
	в городских округах
	в городских поселениях
	в сельских поселениях
	в муниципальных районах
	в городских округах
	в городских поселениях
	в сельских поселениях

	Центральный 
	2,0
	5,4
	1,8
	1,8
	1,7
	5,0
	1,5
	1,8

	Северо-Западный 
	2,2
	4,5
	0,9
	1,5
	1,9
	4,1
	0,9
	1,0

	Южный 
	3,3
	9,1
	1,7
	1,0
	3,1
	8,5
	1,3
	1,0

	Северо-Кавказский 
	2,5
	5,0
	1,5
	-
	2,4
	4,7
	1,0
	-

	Приволжский 
	1,9
	5,2
	2,0
	2,0
	1,7
	4,7
	1,7
	1,0

	Уральский 
	3,8
	5,0
	1,0
	-
	3,6
	4,7
	1,0
	-

	Сибирский 
	2,4
	5,2
	1,2
	0,9
	2,2
	4,8
	1,1
	0,9

	Дальневосточный 
	2,0
	3,7
	2,2
	1,0
	1,9
	3,3
	2,1
	1,0

	Итого
	2,3
	5,2
	1,6
	1,3
	2,1
	4,8
	1,4
	1,2



Средняя штатная и средняя фактическая численность КСО МО составила:
- городских округов 5,2 единицы и 4,8 единицы соответственно;
- муниципальных районов 2,3 единицы и 2,1 единицы соответственно;
- городских поселений 1,6 единицы и 1,4 единицы соответственно;
- сельских поселений 1,3 единицы и 1,2 единицы соответственно.
Значительно выше среднего сложились показатели в отношении КСО городских округов Южного федерального округа (9,1 ед. по штату и 8,5 ед. по факту) и муниципальных районов Уральского федерального округа (3,8 ед. по штату и 3,6 ед. по факту). При этом средняя численность КСО городских округов Дальневосточного округа составила 3,7 ед. по штату и 3,3 ед. по факту;  муниципальных районов Приволжского округа - 1,9 ед. по штату и 1,7 ед. по факту.
В силу статьи 5 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ структура КСО определяется в порядке, установленном нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования.
КСО МО образуется в составе председателя и аппарата контрольно-счетного органа. Кроме того, в составе КСО может быть предусмотрена одна должность заместителя председателя КСО МО, а также должности аудиторов. Должности председателя, заместителя председателя и аудиторов КСО могут быть отнесены к муниципальным должностям.
В состав аппарата КСО входят инспекторы и иные штатные работники. На инспекторов возлагаются обязанности по организации и непосредственному проведению внешнего муниципального финансового контроля в пределах компетенции соответствующего контрольно-счетного органа.
Информация о замещаемых должностях в КСО МО по состоянию на 01.01.2018 и 01.01.2019 представлена в таблице №3.
Таблица №3
	по состоянию на 01.01.2018

	Наименование федерального округа
	Штатная численность КСО МО, ед.
	в том числе
	Доля иных должностей
	Фактическая численность КСО МО, ед.
	в том числе
	Доля иных должностей

	
	
	муниципальные должности, ед.
	должности муниципальной службы, ед.
	иные должности
	
	
	муниципальные должности, ед.
	должности муниципальной службы, ед.
	иные должности
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Центральный 
	1419
	162
	1064
	193
	13,6
	1264
	157
	943
	164
	13,0

	Северо-Западный 
	525
	71
	405
	49
	9,3
	468
	66
	363
	39
	8,3

	Южный 
	774
	210
	491
	73
	9,4
	729
	203
	461
	65
	8,9

	Северо-Кавказский 
	429
	106
	294
	29
	6,8
	394
	104
	267
	23
	5,8

	Приволжский 
	985
	158
	750
	77
	7,8
	863
	145
	662
	56
	6,5

	Уральский 
	833
	52
	696
	85
	10,2
	790
	51
	660
	79
	10,0

	Сибирский 
	814
	126
	608
	80
	9,8
	751
	123
	557
	71
	9,5

	Дальневосточный 
	570
	58
	453
	59
	10,4
	514
	54
	405
	55
	10,7

	Итого
	6349
	943
	4761
	645
	10,2
	5773
	903
	4318
	552
	9,6

	по состоянию на 01.01.2019

	Наименование Федерального округа
	Штатная численность КСО МО, ед.
	в том числе
	Доля иных должностей
	Фактическая численность КСО МО, ед.
	в том числе
	Доля иных должностей

	
	
	муниципальные должности, ед.
	должности муниципальной службы, ед.
	иные должности
	
	
	муниципальные должности, ед.
	должности муниципальной службы, ед.
	иные должности
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Центральный 
	1391
	147
	1049
	195
	14,0
	1257
	147
	944
	166
	13,2

	Северо-Западный 
	529
	72
	426
	31
	5,9
	470
	64
	380
	26
	5,5

	Южный 
	800
	228
	517
	55
	6,9
	738
	214
	479
	45
	6,1

	Северо-Кавказский 
	422
	108
	298
	16
	3,8
	397
	105
	282
	10
	2,5

	Приволжский 
	986
	154
	784
	48
	4,9
	882
	144
	697
	41
	4,6

	Уральский 
	845
	49
	708
	88
	10,4
	791
	47
	661
	83
	10,5

	Сибирский 
	816
	139
	625
	52
	6,4
	751
	134
	569
	48
	6,4

	Дальневосточный 
	571
	53
	452
	66
	11,6
	523
	52
	407
	64
	12,2

	Итого
	6360
	950
	4859
	551
	8,7
	5809
	907
	4419
	483
	8,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Как показал проведенный анализ, большее количество должностей КСО МО отнесено к должностям муниципальной службы, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ. На 01.01.2018 численность указанных должностей составила 4761 единицу, или в среднем 75% от штата (из них председатели – 1238 ед., заместители председателей – 206 ед., аудиторы –613 ед., инспекторы – 2456 ед. и иные – 248 ед.), на 01.01.2019 – 4859 единиц, или в среднем 76,4% от штата (из них председатели – 1214 ед., заместители председателей – 197 ед., аудиторы –606 ед., инспекторы – 2456 ед. и иные – 386 ед.).
По состоянию на 01.01.2019 наличием в штате наибольшей доли должностей муниципальной службы характеризуются КСО МО субъектов РФ Уральского федерального округа (83,8%), наименьшей – Южного федерального округа (64,6%).
Отдельные территории предусмотрели отнесение должности председателя, заместителя председателя и аудиторов к муниципальным должностям. На 01.01.2018 количество муниципальных должностей составило 943 единицы, на 01.01.2019 – 950 единиц, что в среднем соответствует 14,9 % от штатной численности КСО по годам.
На 01.01.2019 наличием в штате наибольшей доли должностей, отнесенных к муниципальным должностям, характеризуются КСО МО субъектов Российской Федерации Южного федерального округа (28,5%), наименьшей – Уральского федерального округа (5,8%).
Кроме того, штатными расписаниями КСО МО предусмотрено замещение должностей, не отнесенных к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы: на 01.01.2018 количество таких должностей составило 645 единиц, или в среднем 10,2 % от штата; на 01.01.2019 – 551 единица, или в среднем 8,7 % от штата.
Фактическое распределение сотрудников КСО МО по типам должностей по состоянию на 01.01.2018 и на 01.01.2019 представлено на диаграммах.           
     
Как видно, доля муниципальных должностей по периодам идентична, одновременно наблюдается рост должностей муниципальной службы за счет снижения доли иных должностей, что связано с уточнением Правил заполнения отчетных аналитических форм, и, как следствие, с более корректным отражением показателей. 
[bookmark: P87][bookmark: P88]Согласно статье 7 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ одним из требований к кандидатурам на должности председателя, заместителя председателя и аудиторов КСО МО является наличие высшего образования в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования.
Информация о профессиональном образовании должностных лиц КСО МО и участии их в мероприятиях по профессиональному развитию, в том числе прохождении обучения по программам повышения квалификации, характеризуется данными таблицы №4.
Таблица №4
	Наименование федерального округа
	Фактическая численность сотрудников, ед. 
	Состав сотрудников по наличию профессионального образования (чел.)
	Структура профессионального образования сотрудников, ед.
	Численность сотрудников, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, чел.

	
	
	
	экономическое (высшее)
	юридическое (высшее)
	управление (высшее)
	иное (высшее)
	За последние 3 года
	в т.ч. прошедших обучение по программам повышения квалификации
	доля сотрудников, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию за последние 3 года
	За отчетный год
	в т.ч. прошедших обучение по программам повышения квалификации

	
	
	выс шее
	сред нее
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Центральный 
	1257
	1223
	29
	1008
	140
	61
	131
	734
	608
	58,4
	347
	216

	Северо-Западный 
	470
	466
	3
	374
	57
	34
	35
	285
	259
	60,6
	146
	127

	Южный
	738
	719
	10
	590
	75
	24
	57
	445
	408
	60,3
	213
	188

	Северо-Кавказский 
	397
	386
	9
	311
	49
	30
	31
	110
	85
	27,7
	42
	35

	Приволжский 
	882
	858
	22
	730
	97
	41
	52
	533
	461
	60,4
	292
	221

	Уральский 
	791
	753
	36
	606
	96
	25
	74
	611
	559
	77,2
	328
	281

	Сибирский 
	751
	716
	14
	590
	79
	33
	74
	407
	360
	54,2
	219
	193

	Дальневосточный 
	523
	506
	16
	433
	52
	44
	25
	338
	285
	64,6
	176
	121

	Итого
	5809
	5627
	139
	4642
	645
	292
	479
	3463
	3025
	59,6
	1763
	1382

	
	
	
	
	
	
	
	


Согласно представленным сведениям по состоянию на 01 января 2019 года 5627, или 96,9% сотрудников КСО МО имеют высшее образование, 139 (2,4%)  – среднее и 43 (0,7%) сотрудников не имеют высшего и среднего образования.
По данным проведенного анализа у 79,9% должностных лиц КСО МО финансово-экономическое образование (4642 ед.).
В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ муниципальный служащий имеет право на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета. 
Профессиональное развитие муниципального служащего направлено на поддержание и повышение уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.
Численность сотрудников, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию за последние 3 года, составила 3463 человека, или 59,6% сотрудников, в т.ч. прошли обучение по программам повышения квалификации – 3025 человека, или 52,1%.
Наибольший удельный вес обеспечения профессионального развития сотрудников, включая повышение квалификации, составил в КСО МО субъектов РФ Уральского федерального округа (77,2 %), наименьший – Северо-Кавказского федерального округа (27,7%).
Информация о финансовом обеспечении за 2018 год КСО МО в разрезе федеральных округов представлена в таблице №5.
Таблица №5
	Наименование федерального округа
	Кол-во КСО МО, сведения по которым представлены, ед.
	Финансовое обеспечение деятельности КСО МО в отчетном году, тыс. рублей
	В среднем на один КСО МО, тыс. рублей
	Фактическая численность сотрудников, ед. 
	В среднем на одного сотрудника, тыс. рублей

	Центральный 
	478
	1 134 371,7
	2 373,2
	1257
	902,4

	Северо-Западный 
	192
	471 367,4
	2 455,0
	470
	1 002,9

	Южный
	181
	587 567,2
	3 246,2
	738
	796,2

	Северо-Кавказский 
	130
	270 043,2
	2 077,3
	397
	680,2

	Приволжский 
	379
	722 865,4
	1 907,3
	882
	819,6

	Уральский 
	187
	1 017 143,3
	5 439,3
	791
	1 285,9

	Сибирский 
	267
	679 008,7
	2 543,1
	751
	904,1

	Дальневосточный 
	230
	697 401,6
	3 032,2
	523
	1 333,5

	Итого
	2044
	5 579 768,5
	2 729,8
	5809
	960,5



Согласно представленным данным финансовое обеспечение в среднем на один КСО МО в 2018 году составило 2729,8 тыс. рублей, что выше уровня предыдущего периода на 8,1% (в 2017 году – 2525,1 тыс. рублей). Наибольшее значение показателя имеется по Уральскому федеральному округу (5439,3 тыс. рублей), наименьшее – по Приволжскому федеральному округу (1907,3 тыс. рублей). Материально-техническое обеспечение деятельности одного сотрудника КСО МО, включая его денежное содержание, в среднем по РФ составило 960,5 тыс. рублей.

Выводы:
По состоянию на 01.01.2019 количество созданных КСО МО в субъектах РФ составило 2217 единиц, что ниже уровня 01.01.2018 на 0,6% (2231 ед.). 
Субъектами Российской Федерации на 01.01.2019 представлены данные о кадровом обеспечении 92,2 % от общего числа КСО МО, что практически соответствует уровню предыдущего периода (на 01.01.2018 – 92,3%). 
Штатная численность сотрудников КСО МО по представленным на 01.01.2018 контрольно-счетным органам составила 6349 единиц, на 01.01.2019 – 6360 единиц; фактическая на 01.01.2018 – 5773 единицы, на 01.01.2019 – 5809 единиц; укомплектованность кадрами на 01.01.2018 соответствует 90,9 %, на 01.01.2019 – 91,3 %.
Средняя штатная численность составила 3,1 единицы, средняя фактическая – 2,8 единицы. Вместе с тем, отмечается значительная дифференциация по численности работников КСО МО, которая в основном связана с типами и объемами бюджетов муниципальных образований, их территориальной расположенностью, а также правом муниципального образования утверждения структуры органов местного самоуправления. 
Наибольшее количество должностей, замещаемых в КСО МО, отнесено к должностям муниципальной службы, численность которых на 01.01.2019 составляет 4859 единиц (в среднем 76,4 % от штата). Количество муниципальных должностей составило 950 единиц, или 14,9 % от штатной численности КСО, должностей, не отнесенных к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы – 551 единица (8,7 %).
Согласно представленным сведениям по состоянию на 01 января 2019 года 5627, или 96,9% сотрудников КСО МО имеют высшее образование, 139 (2,4%)  – среднее и 43 (0,7%) сотрудников не имеют высшего и среднего образования. Финансово-экономическим образованием обладает 4642 сотрудника, или 79,9 % должностных лиц.
Численность сотрудников, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию за последние 3 года, составила 3463 человека, или 59,6 % сотрудников, в т.ч. прошли обучение по программам повышения квалификации – 3025 человек, или 52,1%.
Финансовое обеспечение в среднем на один КСО МО в 2018 году составило 2729,8 тыс. рублей, материально-техническое обеспечение деятельности одного сотрудника КСО МО, включая его денежное содержание, в среднем по РФ - 960,5 тыс. рублей.

Предложения:
1. Рекомендовать контрольно-счетным органам субъектов РФ обеспечить заполнение предусмотренных форм в полном объеме и объективной информацией.
2. В целях оказания содействия в повышении квалификации сотрудников КСО МО комиссии Совета по совершенствованию внешнего финансового контроля на муниципальном уровне продолжить взаимодействие с комиссией Совета по вопросам профессионального развития сотрудников контрольно-счетных органов, в том числе в части разработки программ дистанционного обучения сотрудников контрольных органов, направленных на минимизацию затрат бюджетных средств.

Приложения:
1. Кадровое, финансовое и информационное обеспечение КСО МО субъектов РФ по состоянию на 01.01.2018 – на 2 л.
2. Кадровое и финансовое обеспечение КСО МО субъектов РФ по состоянию на 01.01.2019 – на 2 л.
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