Информация об исполнении представлений по итогам проведения контрольного мероприятия «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» государственной программы Тульской области «Развитие здравоохранения Тульской области». 

Счетной палатой Тульской области в соответствии со статьей 10 Закона Тульской области от 04.12.2008 № 1147-ЗТО «О счетной палате Тульской области», пунктом 2.9.1. плана работы счетной палаты Тульской области на 2017 год, в период с 25.07.2017 по 04.09.2017, проведено контрольное мероприятие «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» государственной программы Тульской области «Развитие здравоохранения Тульской области».

По итогам проверки выявлены факты нарушения порядка включения в реестр расходных обязательств отдельных выплат социального характера, порядка назначения выплат медицинским работникам, законодательства о контрактной системе, неоднозначное применение на практике норм регионального законодательства о выплатах социального характера, а также факты, свидетельствующие о нарушении принципа эффективности использования бюджетных средств, установленного статьей 34 Бюджетного кодекса РФ и нецелевого использования бюджетных средств.

По результатам контрольного мероприятия в правительство Тульской области направлено информационное письмо с предложениями счетной палаты Тульской области о совершенствовании регионального законодательства.
В контрольный комитет Тульской области направлены материалы, в части нарушений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
В целях устранения выявленных нарушений представления по проведенному контрольному мероприятию выданы: Министерству здравоохранения Тульской области, ГУЗ «Алексинская районная больница №1 им. профессора В.Ф. Снегирева», ГУЗ «Ленинская районная больница», ГПОУ "Тульский областной медицинский колледж".
Исполнены представления, направленные:
1) министерству здравоохранения Тульской области (далее – Министерство);
2) ГПОУ "Тульский областной медицинский колледж";
3) ГУЗ "Новомосковская городская клиническая больница";
4) ГУЗ "Ленинская районная больница";
5) ГУЗ "Алексинская районная больница №1 имени профессора В.Ф. Снегирёва".

Правительством Тульской области учтены предложения счетной палаты Тульской области по совершенствованию законодательства области:
1. Постановлением правительства Тульской области от 14.12.2017 N2 599 «О признании утратившими силу постановления правительства Тульской области от 15.07.2014 N2 335 и постановления правительства Тульской области от 17.04.2015 N2 177» с 01.01.2018 выплата медицинским работникам ежемесячной компенсации за наем жилых помещений отменена. Данная мера социальной поддержки в настоящее время не предоставляется ;
3. Законом Тульской области от 18.12.2017 N2 101-ЗТО «О внесении изменений в статьи 25 и 26 Закона Тульской области «О защите прав ребенка» внесены изменения в часть 4-1 статьи 26 в части приведения в соответствие с новыми положениями порядка предоставления (прекращения) ежемесячной выплаты денежных средств опекуну (попечителю) и приемному родителю на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части приостановления указанной выплаты с даты зачисления ребенка на полное государственное обеспечение в государственную профессиональную образовательную организацию, государственную и муниципальную образовательную организацию высшего образования ;
3. Постановлением правительства Тульской области от 23.10.2017 № 483 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельным категориям граждан» установлена дополнительная мера социальной поддержки в виде единовременной выплаты фельдшерам, прибывшим на работу на фельдшерско-акушерские пункты (фельдшерские здравпункты). Проведена работа по внесению соответствующих изменений в нормативно-правовые акты реестра расходных обязательств министерства здравоохранения Тульской области;

В целях исполнения представлений приняты следующие меры:

Министерством здравоохранения Тульской области:
1. Приказом Министерства от 11.12.2017 №1397-осн утверждена единая "дорожная карта" по кадровому обеспечению в разрезе государственных учреждений здравоохранения Тульской области;
2. Приказом Министерства от 22.01.2018 №48-осн утвержден состав Комиссии по отбору кандидатов для направления на целевое обучение в рамках квоты целевого приема, выделенной для Тульской области. Приказом Министерства от 22.01.2018 №49-осн утверждено Положение о порядке отбора кандидатов для направления на целевое обучение в рамках квоты целевого приема, выделенной для Тульской области;
3. Министерством взяты на особый контроль проверки соответствия условиям технического задания по заключенным государственным контрактам принимаемых товаров или услуг;
4. Рекомендации об усилении контроля за использованием бюджетных средств приняты к сведению и будут учтены в дальнейшей работе. В целях дополнительного контроля за использованием автомобилей с повышенной проходимостью, приобретенных для фельдшеров и медицинских сестер фельдшерско-акушерских пунктов, на данные автомобили в срок до 01.05.2018 будут установлены комплексы ГЛОНАСС;
5. Медицинским работникам, с которыми заключаются договоры о выплате ежемесячной компенсации за наем жилых помещений, сотрудниками Министерства разъясняется их обязанность своевременно сообщать обо всех обстоятельствах, влекущих изменение условий данных договоров;
6. Министерством проводится мониторинг использования квартир, выделенных администрациями муниципальных образований медицинским работникам. Приказом министерства контроль за предоставлением жилья медицинским работникам и его дальнейшим использованием будет возложен на ГУ ТО "Центр технического надзора и эксплуатации зданий и сооружений учреждений здравоохранения".
7. По результатам проверки привлечены к дисциплинарной ответственности 3 должностных лица.

ГПОУ "Тульский областной медицинский колледж"
7. Приняты меры к исключению нецелевого использования бюджетных средств.

ГУЗ "Новомосковская городская клиническая больница"
8. По результатам проведенной проверки сотрудниками отдела кадров учреждения с медицинскими работниками проведена разъяснительная работа о порядке и размерах выплаты ежемесячной денежной компенсации за наем жилого помещения;
9. С сотрудниками отдела кадров и руководителями Филиалов проведена разъяснительная работа по недопущению принятия на работу медицинских работников без сертификата специалиста;

ГУЗ "Ленинская районная больница"
10. Все нарушения приняты к сведению и будут учтены в дальнейшей работе

ГУЗ "Алексинская районная больница №1 имени профессора В.Ф. Снегирёва"
11. Приобретенные автомобили закреплены за фельдшерами здравпунктов и используются ими по прямому назначению;
12. Исключена практика перевода сотрудников на должности, в отсутствие документов, подтверждающих компетенцию медицинских работников и дающих право на допуск к профессиональной деятельности;

По результатам рассмотрения счетной палатой Тульской области представления полностью сняты с контроля. (протокол заседания коллегии счетной палаты Тульской области от 13.02.2018 № 2).
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