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ИНФОРМАЦИЯ

В соответствии с распоряжением председателя

счетной палаты Тульской области

от 9 августа 2017 года № 33-к
ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРС

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Тульской области главного инспектора инспекции свода, анализа и контроля за бюджетным процессом счетной палаты Тульской области  
Квалификационные требования

Для замещения должности главного инспектора государственный гражданский служащий должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:

1) иметь высшее профессиональное образование;

2) иметь не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

3) знать положения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Тульской области, законодательства Российской Федерации и Тульской области о государственной гражданской службе, закона Тульской области «О счетной палате Тульской области», Регламента счетной палаты Тульской области и иных нормативных актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

4) владеть профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для решения поставленных задач и обеспечивать их исполнение;

5) обладать опытом работы с нормативными документами, методическими, аналитическими, инструктивными материалами и иными документами, уметь подготовить проекты документов, связанных с исполнением должностных обязанностей;

6) уметь использовать в практической работе современные информационные технологии.

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности гражданской службы.  

Желающим принять участие в конкурсе необходимо представить  следующие документы:

· личное заявление; 
· анкету с приложением фотографии (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства Российской Федерации от 16.10.2007 № 1428-р);(ОБРАЗЕЦ); (ФОРМА);
· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
· документы, подтверждающие необходимое образование, стаж работы и квалификацию: - копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (для работающих граждан заверенные кадровыми службами по месту работы (службы);
- копии документов об образовании и квалификации, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
· документ об отсутствии у кандидата заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);(

 HYPERLINK "https://resume.cit71.ru/upload/medialibrary/e2f/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4.%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_001-%D0%93%D0%A1%20%D1%83.docx" \t "_blank" ФОРМА

 HYPERLINK "http://tularegion.ru/about/New%20Folder/2.%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20001.doc" \t "_blank" ); (

 HYPERLINK "https://resume.cit71.ru/upload/medialibrary/0f0/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx" \t "_blank" Порядок прохождения медицинского обследования при поступлении на государственную гражданскую службу утвержден приказом министерства здравоохранения Тульской области от 16.07.2014 № 927-осн

 HYPERLINK "http://tularegion.ru/netcat_files/userfiles/4890/Poryadok%20prohozhdeniya%20meditsinskogo%20obsledovaniya%20pri%20postuplenii%20na%20gosudarstvennuyu%20grazhdansku%20sluzhbu1.docx" \t "_blank" );
· согласие на обработку персональных данных (

 HYPERLINK "https://resume.cit71.ru/upload/medialibrary/c2b/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85.doc" \t "_blank" ФОРМА

 HYPERLINK "http://tularegion.ru/about/New%20Folder/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85.doc" \t "_blank" );
· иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Копии документов представляются с предъявлением подлинников для сверки (за исключением копии трудовой книжки, заверенной кадровой службой).
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства Российской Федерации от 16.10.2007 № 1428-р).

Документы могут предоставляться кандидатом на бумажном носителе лично или посредством почтовой связи, а также в электронном виде. В случае представления кандидатом указанных документов в электронном виде оригиналы документов должны быть представлены в государственный орган им лично до начала проведения очных оценочных процедур.
Конкурс будет проводиться в здании правительства Тульской области в два этапа: 

I этап – оценка документов претендентов на соответствие квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы и на соблюдение ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и Тульской области о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения;
II этап – оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, исходя из соответствующих квалификационных требований для замещения должностей гражданской службы, функций государственного органа, выявление знаний кандидатами нормативных правовых актов, относящихся к выполнению должностных обязанностей по соответствующей группе должностей.
Участники конкурса будут проинформированы в письменной форме об итогах каждого этапа конкурса.
 Документы  для  участия   в   конкурсе  принимаются в течение 21 дня со дня опубликования настоящего объявления (до 30 августа 2017 года  включительно) по адресу: 

300041,  г. Тула,  проспект  Ленина,  д. 2,  здание  правительства  Тульской   области, кабинет 515 (Кузин Роман Алексеевич), с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 ежедневно, кроме субботы, воскресенья и в пятницу с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.45.   

Предполагаемая дата проведения II этапа  конкурса – вторая половина сентября 2017 года. Место  проведения  конкурса - г. Тула, проспект Ленина, д.  2,  кабинет 716. Время начала проведения  конкурса – 10.00. 

О точной  дате,  месте  и  времени проведения конкурса претенденты будут проинформированы дополнительно. 

Подробную информацию о конкурсе и замещаемой должности  государственной гражданской службы можно получить по телефону: 56-53-31.  

Профессиональная служебная деятельность главного инспектора инспекции свода, анализа и контроля за бюджетным процессом счетной палаты Тульской области осуществляется в соответствии с приведенными ниже должностным регламентом.
Выписка из должностного регламента государственного гражданского служащего Тульской области, замещающего должность государственной гражданской службы Тульской области – главного инспектора инспекции  свода, анализа и контроля за бюджетным процессом счетной палаты Тульской области
1. Общие положения

1.1. Должность главного инспектора инспекции свода. анализа и контроля за бюджетным процессом счетной палаты Тульской области (далее – главный инспектор) в Реестре должностей государственной гражданской службы Тульской области соответствует ведущей группе должностей, категории «специалисты».

1.2. Главный инспектор осуществляет свою деятельность под непосредственным руководством начальника инспекции свода, анализа и контроля за бюджетным процессом (далее – начальник инспекции) и общим руководством аудитора счетной палаты Тульской области.

1.3. Главного инспектора назначает на должность и освобождает от должности председатель счетной палаты Тульской области.

2. Квалификационные требования
2.1. Для замещения должности главного инспектора государственный гражданский служащий должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:

1) иметь высшее профессиональное образование;

2) иметь не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

3) знать положения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Тульской области, законодательства Российской Федерации и Тульской области о государственной гражданской службе, закона Тульской области «О счетной палате Тульской области», Регламента счетной палаты Тульской области и иных нормативных актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
4) владеть профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для решения поставленных задач и обеспечивать их исполнение;

5) обладать опытом работы с нормативными документами, методическими, аналитическими, инструктивными материалами и иными документами, уметь подготовить проекты документов, связанных с исполнением должностных обязанностей;
6) уметь использовать в практической работе современные информационные технологии.

3. Основные должностные обязанности, права и ответственность государственного гражданского служащего

3.1. Государственный гражданский служащий обязан соблюдать требования к служебному поведению и распорядку, ограничения и запреты при исполнении должностных обязанностей, исполнять другие обязательства, взятые в связи с поступлением на государственную гражданскую службу.

3.2. В должностные обязанности главного инспектора входит:

1) соблюдение требований внутренних нормативных актов счетной палаты Тульской области, установленного порядка работы с документами;

2) осуществление контроля за исполнением консолидированного бюджета Тульской области, законностью и эффективностью использования бюджетных средств в части вопросов, отнесенных в соответствии с Регламентом счетной палаты Тульской области к содержанию направления деятельности счетной палаты Тульской области - свод, анализ и контроль за бюджетным процессом;
3) участие в контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, проведение финансово-экономической экспертизы проектов законов Тульской области, долгосрочных целевых программ Тульской области и нормативных правовых актов органов государственной власти Тульской области в пределах компетенции направления деятельности счетной палаты Тульской области;

4) осуществление руководства проведением контрольных и экспертно-аналитических мероприятий при необходимости;

5) качественное и своевременное оформление материалов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в пределах компетенции направления деятельности счетной палаты Тульской области;

6) осуществление контроля за исполнением представлений и предписаний счетной палаты Тульской области, направленных по результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в пределах компетенции направления деятельности счетной палаты Тульской области;

7) оказание при необходимости консультационной помощи сотрудникам инспекции при исполнении ими должностных обязанностей;

8) составление протоколов об административных правонарушениях, отнесенных Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях к полномочиям контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации;

9) аудит в сфере закупок товаров, работ и услуг, осуществляемых объектами аудита (контроля),  в целях оценки обоснованности планирования закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд, реализуемости и эффективности осуществления указанных закупок;

10) осуществление других обязанностей, соответствующих целям и задачам инспекции.

3.3. Государственный гражданский служащий при исполнении своих должностных обязанностей пользуется правами, установленными Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законом Тульской области «О государственной гражданской службе Тульской области» и иными нормативными правовыми актами.

3.4. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения, а также перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений, определяется должностными обязанностями государственного гражданского служащего и предоставленными ему правами.

3.5. Государственный гражданский служащий несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

4. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

Подготовка, рассмотрение проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений осуществляется государственным гражданским служащим в соответствии со сроками и процедурами, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области, законами Тульской области «О счетной палате Тульской области», «О бюджетном процессе в Тульской области», Регламентом счетной палаты Тульской области, иными нормативными актами и поручениями председателя счетной палаты Тульской области.
5. Порядок служебного взаимодействия государственного гражданского служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей

В связи с исполнением своих должностных обязанностей государственный гражданский служащий взаимодействует с:

аудитором;

руководителем аппарата счетной палаты Тульской области;

руководителями и сотрудниками структурных подразделений счетной палаты Тульской области;

государственными гражданскими служащими иных государственных органов;

руководителями и сотрудниками проверяемых организаций.

6. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, замещающего должность начальника инспекции, устанавливаются в соответствии с положением о показателях эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих счетной палаты Тульской области, утвержденным распоряжением председателя счетной палаты Тульской области.
