
Конкурс будет проводиться в два этапа: 

I этап – оценка документов претендентов на соответствие 

квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской 

службы и на соблюдение ограничений, установленных законодательством 

Российской Федерации и Тульской области о гражданской службе для 

поступления на гражданскую службу и ее прохождения; 

II этап – оценка профессионального уровня, профессиональных и 

личностных качеств кандидатов, исходя из соответствующих 

квалификационных требований для замещения должностей гражданской 

службы, функций государственного органа, выявление знаний кандидатами 

нормативных правовых актов, относящихся к выполнению должностных 

обязанностей по соответствующей группе должностей. 

При проведении конкурса в качестве методов оценки будут 

использованы тестирование и индивидуальное собеседование. 

Участники конкурса будут проинформированы в письменной форме об 

итогах каждого этапа конкурса, при этом участники конкурса, которые 

представили документы в электронном виде, - в форме электронного 

документа с использованием государственной информационной системы в 

области государственной службы в сети «Интернет». 

 


